山东现代学院
青年教师教学比赛实施方案

为进一步提升我院青年教师教学能力和水平，促进青年教师专业发展，调动广大青年教师投身课堂教学、开展教学研究和教学改革的积极性，现举办2019-2020学年第一学期青年教师教学比赛。比赛坚持广泛参与和择优选拔相统一，尤其注重选手的教学基本功和实际应用能力。为保证比赛的公平公开公正，确保评选程序严谨规范，特制定本实施方案。现将实施方案公布如下：
一、指导思想
加强青年教师培养，鼓励青年教师更新教育理念，掌握现代教育教学方法，努力造就一支师德高尚、业务精湛、充满活力的高素质、专业化教师队伍，切实提高我院青年教师教学水平和业务素质。
二、组织机构
山东现代学院教务处、教师发展中心
三、参赛对象
年龄：40周岁以下教师（1979年1月1日后出生）。
四、比赛要求
比赛分为初赛和决赛，具体要求如下：
1.讲课内容要求：
（1）讲课内容从本学期教授专业课程中任选章节内容。
（2）必须用普通话授课，语言清晰、准确、生动。
（3）制作相应的PPT课件，板书规范。
（4）时间不超过20分钟，其中包括讲课和教学反思。
2.教案要求：
（1）参与比赛教师结合本学期所教授的课程撰写1学时的教案，体现一次完整的授课内容，比赛时同时呈现。
（2）教案内容必须符合课程教学标准的要求，教学步骤符合学生的认知水平，注重理论联系实际。
（3）参评教案格式采用学院日常教学统一规定的教案格式。
五、比赛形式及赛程安排
（一）初赛
时间：2019年10月17日
组织方式：院系选拔
采用教师现场讲课的方式进行，由教务处统筹，各二级院系统一组织、开展，最终，各二级学院推选1-2名教师参加学院组织的决赛。
（二）决赛
时间：2019年10月24日
组织方式：采用教师现场讲课的方式进行，由教务处系统一组织、开展；

六、评分标准及评委
（一）评分标准
评分以学院教学比赛评分标准为依据。（见附件）
（2） 评分方式                                 
统计评分时，采取去掉一个最高分和一个最低分、求和取平均值的方法来计算，满分100分。
（三）评委
学院成立由房庆平副院长为组长的评委团，教务处负责人和各二级学院教学院长担任主要评委。
[bookmark: _GoBack]七、 奖项设置
本次大赛分别设一等奖（2名）、二等奖（3名）、三等奖（5名）。
附件：山东现代学院教学比赛评分标准





教务处 教师发展中心
2019年10月10日

	


	山东现代学院教学比赛评分标准

	项目
	评测要求
	分值

	课堂
教学
80分
	教学
内容
35分
	教学三维目标明确，教学重点突出，教学难点化易
	5

	
	
	理论联系实际，符合学生的特点
	5

	
	
	注重学术性，内容充实，信息量大，渗透专业思想，为教学目标服务
	10

	
	
	反映或联系学科发展新思想、新概念、新成果
	5

	
	
	重点突出，条理清楚，内容承前启后，循序渐进
	10

	
	教学
组织
30分
	教学过程安排合理，方法运用灵活、恰当，教学设计方案体现完整
	10

	
	
	启发性强，能有效调动学生思维和学习积极性
	10

	
	
	教学时间安排合理，课堂应变能力强
	4

	
	
	熟练、有效地运用多媒体等现代教学手段
	3

	
	
	板书设计与教学内容紧密联系、结构合理，板书与多媒体相配合，简洁、工整、美观、大小适当
	3

	
	语言
教态
10分
	普通话讲课，语言清晰、流畅、准确、生动，语速节奏恰当
	4

	
	
	肢体语言运用合理、恰当，教态自然大方
	3

	
	
	教态仪表自然得体，精神饱满，亲和力强
	3

	
	教学特色
5分
	教学理念先进、风格突出、感染力强、教学效果好
	5

	教学       设计
方案     20分
	教学设计科学合理   20分
	符合教学大纲，内容充实，反映学科前沿
	3

	
	
	教学目标明确、思路清晰
	3

	
	
	准确把握课程的重点和难点，针对性强
	5

	
	
	教学进程组织合理，方法手段运用恰当有效
	３

	
	
	文字表达准确、简洁，阐述清楚
	３

	
	
	教学设计项目完整齐全
	３








山东现代学院教学比赛评分表

	序号
	评分项目
	合计得分

	
	教学
内容
（35分）
	教学
组织
(30分)
	语言
教态
(10分)
	教学
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(5分)
	教学设计
科学合理  
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